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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bilgi ve enformasyon cag1 yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag ve hedeflerini
yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagl olarak ¢alisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is
alaninda ki performansmi Ol¢gmenin en gergek¢i yontemlerinden biride Kurumsal — Stratejik Planlama calismalaridir.
midurlugimiz olarak amag ve hedeflerinin gerceklesmesi icin yapmis oldugu calismalar1 yerinden takip etmekte ve calismalar
sirasinda isbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz. Topag Ortaokulu Midurliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer

alan amac ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme calismalar: siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet
vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan calismalar: ilgili Kanun ile belirlenmis olup Midirligtimiiziin ikinci donem stratejik plan
calismalarmm 2023 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini diistinmekteyim. Nevsehir egitimde rekabet
edebilen, nitelikli insan kaynag1 olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir

asamaya gelecegini imit etmekteyim. Calisma sirasinda basta plan hazirlama ekibi ve calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Mustafa KALELI

Okul Miidiir V.



KURUM KIMLIK BIiLGISI

Kurum Adi TOPAC ORTAOKULU MUDURLUGU
Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Kurum Kodu 717929
Yonetici 01
Kurumda Calisan Personel Sayis1 Ogretmen :10
Memur :0
Hizmetli :2
Ogrenci Sayisi 108
Ogretim Sekli v" Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Telefon : 0384 3292106
Faks —

Kurum Web Adresi

http://topacortaokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

topacortaokulu@gmail.com

Kurum Adresi Koy : Koy
Posta Kodu : 50140
flge : Acigol
Ili : Nevsehir
Kurum Mudiiri Mustafa KALELI GSM Tel: 05388800999

Kurum Midiir Yardimcilar:
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
STRATEJiK PLANLAMA CALISMALARI

STRATEJiK PLANIN AMACI

e Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler
yetistirmek

e Paydaslariyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

e Okulun ttim birimlerinde kurumsal yapiy1 giiclendirmek

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Topa¢ Ortaokulu Miidiirliigii’niin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.




STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO

DAYANAGIN ADI

1 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanhig 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANI HAZIRLAYAN EKIP (SPE)

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa KALELI Okul Miidiirii Ersin GULES Matematik Ogretmeni
——————— Midir Yardimcist Neslihan MUTLU Ingilizce Ogretmeni
Fatma AKPINAR - . [ Beden Egitimi
atma Tiirkce Ofretmeni Ayfer ERCIYAS Oev en Egitimi
gretmeni
Yasemin DOKUTUR Din Kiiltiirii Besim AKKUS Goniilli Veli
Ogretmeni
Musa CAYLAK Okul Aile Birligi Bagkan:




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1977’ den itibaren ilkokul ile birlikte ayn1 binada hizmet vermis olup 2018/2019 Egitim-Ogretim yilinda ilkokulun
blinyesinden ayrilmastyla birlikte kendisine ait eski binasinda egitim-6gretim hizmetine kaldig1 yerden devam etmektedir.

Okulumuzda 50 kiz 6grenci, 58 de erkek 6grenci olmak tizere toplamda 108 6grenci egitim Ogretime devam etmektedir.
Okulumuzda anasinifi subesi bulunmamakla birlikte aktif olarak 8 derslik ile birlikte Egitim-Ogretim faaliyeti gosterilmektedir.

Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okula gonderilmeyen kiz
cocugu yoktur.

Okulumuz, Nevsehir’e 26 km, Acigol ilcesine 13 km uzaklikta bulunur.
Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel

mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim stire¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en giizel sekilde yiirtitiilmesi konusunda 6rnek tegkil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: NEVSEHIR Tlcesi: ACIGOL

Topag Koyli;3 KUME Cadde/Sokak:Yok Dis Kapi o https://www.google.com/maps/@38.474591,34.5
Adres: . . Cografi Konum

No:7/1 ACIGOL/NEVSEHIR 587847,640m/data=!3m1!1e3
Telefon Numarasi: | 3843292106 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 710864@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /topacortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 710864 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1977 Toplam Calisan Sayis1 11

Kiz 50 Kadin 7
o Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 58 presmen Erkek 3

Sayis1

Toplam 108 Toplam 10
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 300 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl



https://www.google.com/maps/@38.474591,34.5587847,640m/data=!3m1!1e3
https://www.google.com/maps/@38.474591,34.5587847,640m/data=!3m1!1e3

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 3 7 10

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 0 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 7 13
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 432 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 8 Fen Laboratuar: X

Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 12 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 440 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2700

Okul Kapal1 Alan (m2) 1320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 15

Diger (..o.eeeeennn. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

11



SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 0 0

Anasinifi B 0 0

5/A 4 12

6/A 17 11 28

7/A 10 15 25

8/A 6 15 21

8/B 9 12 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Fotokopi Makinasi Sayis1

12




Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hizi 100 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 1,171 1,159

2018 1,375 1,250




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

14



Ogrenci Anketi Sonuclari:
KATILIYORUM %65.51
KARARSIZIM %22.44

KATILMIYORUM %12.35

Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILIYORUM %84.5
KARARSIZIM %3,07

KATILMIYORUM %12,43

Veli Anketi Sonuclari:
KATILIYORUM %66,53
KARARSIZIM %14,27

KATILMIYORUM %19,2

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
ytiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin
bulunmasi.

Veliler

Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.
Biitce Kaynak gesitliliginin bulunmas:.
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Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Stirecleri vb.

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin maddi durumlarindan dolay1 firsat esitsizligine
maruz kalmasi
Calisanlar Calisan personelin verimsiz ve isteksiz olmasi
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, velilerin

ogrencilere yeterince zaman ayirmamast

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donanimin eski teknoloji olmast.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlihig;,

Ekonomik

Okul eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapilryor olmasi.
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Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi,

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal1 olacagi inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal

karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

Politik Ogrenci velilerinin ve muhtarhigin zaman zaman okul {izerinde
hakimiyet kurmaya calisma cabalar:

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin
diizeyi diisiik niifus yogunlagsmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalar:.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ozel Egitime Thtiyac Duyan bireyler.

2

Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

DGR WN

Okuma kiiltira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarn fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)
2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *Okulumuz dgrencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist $grenime hazirlamak,

haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢cinde ¢alisan, hosgoriili ve paylasmay1 bilen, diirtist,

erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUTZ * Cevresinde kabul goren, 6rnek bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
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3) Aciklik ve erisilebilirlik
4) Hesap verilebilirlik
5) Etkili okul ici ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Stratejik Plan Genel Tablosu

Amaclar

Hedefler

1- Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarm okullasma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

1-Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.

2-Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

2-Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

3-Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

3-Kurumsal Yénetim,Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is
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verilebilmesi  icin

gliclendirilecektir.

okulumuzun

kurumsal

kapasitesi

Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb. konular1 ele
alinacaktir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

B okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: %65 %70 %75 %80 %85 %100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %95 %08 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlr'lldone'mmde 200 glin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donen}1ur1de 29 gun VS tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

y 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu t‘)gfenme kal:jsa.mmda acilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyg ogrenme kapsamuzc;lg acilan kurslara 14 14 18 20 20 25
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Mustafa ;(ALELI 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Okul Mudiir V.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Mustafa KALELI

113 toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Okul Mudiir V. Her aym son haftas:
Okulun 6zel egitime 1ht1y.a$; duyan blreyler.l‘n Mustafa KALELI

114 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor 1o Mayis 2019

T Okul Mudur V.

eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacagimin Mustafa KALEL]

LLS tespit edilecek. Okul Miidiir V. May1s 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktur.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1la Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar: 100 100 100 100 100 100
puani ortalamasi
PG.LLb Sosyal faaliyetlere etkin katilun oram %25 %30 %35 %50 %75 %85
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin Ingilizce Ogretmeni N N .
LLL yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik Neslihan MUTLU Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
1.1.2 |konusunda farkindaliklarini arttirma amagli galismalar Yasemin DOKUTUR Mayis (Her Yil)
yapilacaktir
113 }Slzf)}lfsciiahyetlerm artirilmasina yonelik calismalar Ersin GULES Nisan 2019 (Her Yil)
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.4

Siiflar arasit cesitli sportif karsilasmalar yapilmas:
planlanacak.

Ayfer ERCIYAS

Mayis (Her Yil)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PGila Hangi okullara gideceklerine dair anket 29 29 35 35 40 40
calismalari planlanacak ve tanitim yapilacak.
Eylemler
%
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Mustafa KALELI Her yil Subat-Mart Ayt.
yapilmasi. Okul Mudiur V.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagsima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " Y
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
1 Kay1t 1 Kayat
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi 4 4 6 6 6 6
e y y ’ Kamer Kamera | Kamera | Kamera | Kamera
a Kamera
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PG.3.2.b Kiitiiphane eksikliklerinin tamamlanmasi ve 1 1
s . 1 1
kiittiphanenin bakimi
PG.3.3.c. Bilgisayar temini 3 3 3 3
PG.34.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. | 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. - Mustafa KALELI
1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazi temini ve bakimi Okul Miidiir V. 2019
1.1.2 E;’lgin}lalhane eksikliklerinin tamamlanmas: ve kiittiphanenin Fatma AKPINAR 2019-2020
. . Mustafa KALELI
1.1.3 |Elektrik tesisatinin ve genel bakimimin yapilmast Okul Midiir V. 2019-2020
- - Mustafa KALELI
1.1.4 |Bilgisayar temini Okul Mitdiir V. 2020-2021

1.1.5
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM gELY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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